Projekt
z dnia 4 pazdziernika 2024 r.

UCHWALA NR ....cccevvueenneene
RADY MIEJSKIEJ W BODZENTYNIE

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym (t.j. Dz.U.
72024 1. poz. 1465), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 3 i ust. 4 i art. 38 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzqdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) oraz § 6 i Zalagcznika nr 1 do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (t.j.
Dz.U. z 2021 r. poz. 1960 ze zm.), Rada Miejska w Bodzentynie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. 1. Ustala si¢ miesieczne wynagrodzenie Panu Dominikowi Dudkowi - Burmistrzowi Miasta i Gminy
Bodzentyn w nastgpujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 8 200,00 zi;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 2 520,00 zt.

2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Bodzentyn poza sktadnikami wynagrodzenia okreslonymi w ustepie 1.,
zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja ponadto: dodatek specjalny, nagrody jubileuszowe, dodatkowe
wynagrodzenie roczne oraz dodatek za wieloletnig prace w wysoko$ci wynikajacej z posiadanego stazu pracy.

§ 2. Wykonanie Uchwaty powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Bodzentynie.

§ 3. Traci moc uchwata Nr 111/11/2024 Rady Miejskiej w Bodzentynie z dnia 28 maja 2024 r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn.

§ 4. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia 7 pazdziernika 2024 roku.
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UZASADNIENIE

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzqdzie gminnym (t.].
Dz.U. z 2024 r. poz. 1465) do wytacznej wlasciwosci rady gminy nalezy ustalenie wynagrodzenia
burmistrza gminy. Natomiast art. 8 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) mowi, iz czynnos$ci w sprawach z zakresu prawa
pracy wobec burmistrza dokonuje przewodniczacy rady gminy.

Na podstawie delegacji ustawowej zawartej w ustawie o pracownikach samorzgdowych,
Rada Ministrow wydata rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzqgdowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1960 ze zm.), ktore okre§la warunki
wynagrodzenia pracownikow samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru. Zgodnie z
ustawg 1 rozporzadzeniem niezbgdne jest ustalenie stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku
funkcyjnego. Pozostate dodatki: specjalny oraz za wystuge lat przystuguja z mocy ustawy i
rozporzadzenia, stanowigc pochodng stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

W oparciu o powyzsze przepisy przygotowany zostat projekt uchwaty w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn, spelniajacy wymogi zawarte w
przepisach wymienionych aktow normatywnych.

Regionalna Izba Obrachunkowa wezwata Gming Bodzentyn Uchwatg nr 95/2024 z dnia
5 wrze$nia 2024 roku do opracowania i uchwalenia programu postgpowania naprawczego
spelniajacego wymogi art. 240a ust.2-7 ustawy o finansach publicznych.
Plan ten powinien zaktada¢ oszcz¢dnosci na kazdej mozliwej plaszczyznie funkcjonowania Gminy
1 podlegtych jej jednostek.

Niewatpliwie zmniejszenie wynagrodzenia Burmistrza bedzie stanowito realng oszczgdnos$c¢.
Bioragc pod uwage aktualng sytuacje finansowa gminy zasadnym jest aby wynagrodzenie
Burmistrza obnizy¢ zgodnie z obowigzujgcym prawem do stawki minimalne;.

Ustawa o pracownikach samorzadowych (wycigg)

Art. 37. ust4.

Minimalne wynagrodzenie osob, o ktorych mowa w_art. 4 ust. 1 pkt 1, nie moze byé
niisze ni; 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego dla poszczegdlnych stanowisk w
przepisach wydanych na podstawie ust. 1. Maksymalne wynagrodzenie na danym stanowisku
stanowi suma maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego oraz maksymalnego poziomu
dodatku funkcyjnego, a w przypadku osoby, o ktérej mowa w art. 36 ust. 3, takze kwoty dodatku
specjalnego.

Art. 4. ust 1. pkt 1.
Pracownicy samorzadowi sg zatrudniani na podstawie:
wyboru:

a) w urzedzie marszatkowskim: marszatek wojewodztwa, wicemarszalek oraz pozostali
cztonkowie zarzadu wojewodztwa - jezeli statut wojewodztwa tak stanowi,

b) w starostwie powiatowym: starosta, wicestarosta oraz pozostali cztonkowie zarzadu
powiatu - jezeli statut powiatu tak stanowi,

¢) w urzedzie miasta i gminy: burmistrz (wojt, prezydent miasta),
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W $wietle powyzszego:
Maksymalne wynagrodzenie wéjta w gminie do 15 tys. mieszkancéw wynosi:

- zasadnicze - 10250 zt,
- dodatek funkcyjny - 3150z,
- dodatek specjalny - 4020z,

- wysluga do max. 20% zasad. - 2 050 zt.
Razem max., wynagrodzenie moze wynosic¢ 19 470 zl.

Minimalne wynagrodzenie wojta w gminie do 15 tys. mieszkancow wynosi 80 % ww.
wynagrodzenia maksymalnego.

- zasadnicze - 8200 zt,
- dodatek funkcyjny -2 520 zt,
- dodatek specjalny -3 216 zi,

- wysluga do max.20 % zasad. -1 640 zt.
Razem minimalne wynagrodzenie moze by¢ ustalone na kwote 15 576 zl.

Biorac pod uwagg aktualng sytuacje finansowa gminy zasadnym jest aby podjac niniejsza uchwate.
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