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RAPORT O SYTUACII EKONOMICZNO - FINANSOWE) SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO

ZAKEADU OPIEK| ZDROWOTNEJ W BODZENTYNIE

Podstawa prawna: art.53a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz. U. z 2018,

10.

11.

poz. 2190, 2219, z 2019r. poz. 492, 730.)

Wybrane informacje o samodzielnym publicznym zaktadzie opieki zdrowotnej.

Firma samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej: Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki
Zdrowotnej w Bodzentynie

Siedziba: Bodzentyn ul. Ogrodowa 1,

Adres: 26-010 Bodzentyn, ul. Ogrodowa 1,

Numer telefonu: 41 3115711, faksu : 41 3116175, adres poczty elektronicznej:
biuro@zoz.bodzentyn.pl, strona internetowa: www.zoz.bodzentyn.pl,

Numer identyfikacyjny REGON: 290750584,

Numer w Krajowym Rejestrze Sadowym: 0000003885,

Numer rejestru podmiotdéw wykonujacych dziatalno$é prowadzonego przez Wojewode
Swigtokrzyskiego pod numerem: 000000014659,

Organem zatozycielskim Zaktadu jest Rada Miejska w Bodzentynie,

Podmiotem tworzgcym Zaktad jest Gmina Bodzentyn,

Zaktad prowadzi dziatalno$é na terenie miasta i Gminy Bodzentyn na bazie:

* (Odrodka Zdrowia w Bodzentynie- ul. Ogrodowa 1, 26-010 Bodzentyn,

e Odrodka Zdrowia w Starej Wsi — Stara Wies 28, 26- 010 Bodzentyn,

¢ Oérodka Zdrowia w Swiete] Katarzynie- ul. Zeromskiego 5, 26-010 Bodzentyn.

Zaktad posiada statut uchwalony przez Rade Spoteczng w dniu 30 wrzesnia 1998r.
i zatwierdzonego przez Rade Miejskg Uchwatg Nr 11/9/98 z dnia 12 listopada 1998r. z p6in. zm. -
ostatnia zmiana uchwalona przez Rade Miejska Nr X1/79/2017 z dnia 29 wrze$nia 2017 r.

Analiza sytuacji ekonomiczno-finansowej za poprzedni rok obrotowy

Ocena sytuacji ekonomiczno-finansowej zostata opracowana w oparciu o teorie i zasady analizy
wskaznikowej, dostosowanej do warunkéw i specyfiki sektora ochrony zdrowia.

Raport sporzadzono zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 12 kwietnia 2017 roku
w sprawie wskaznikéw ekonomiczno- finansowych niezbednych do sporzadzenia analizy oraz prognozy
sytuacji ekonomiczno-finansowej samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej.




Analize sytuacji ekonomiczno-finansowej za 2019 rok przeprowadzono w oparciu o punktowe oceny
przypisane poszczegélnym wskaznikom wyliczonym zgodnie ze sposobem okreslonym w/w

rozporzadzeniu.

Analiza wskaznikowa i punktowa sytuacji ekonomiczno-finansowej za rok 2019

L Przedzialy Ocena | Wartosé | Ocen
Lp. rupa i i i 3 SRS
p Grup Wskainik Metoda ustalerpa_ L wartodel punktowa | wskagnika A
1 2 3 4 5 6 7 8
ponizej 0,0% 0
Wynik netto x 100% /
Przychody netto ze sprzedaiy produktow od 0,0% do 2,0% 3
1) wskaznik + przychody netto ze sprzedaiy towaréw i ! — :
ZVSkDWHOS'Ci netto (%] mararia?_r.‘:w + pozostate p-r:ychody powyze| 2,0% do 4 1,82% 3
operacyjne + przychody finansowe 4'0%
powyzej 4,0% 5
ponizej0,0% 0
2) wskainik Wynik z dziatalnosci operacyjnej x 100% /
Wskainiki zyskownosci Przychody netto ze sprzedaiy produktéw od 0,0% do 3,0% 3 - s
. . L . .. | +przychody netto ze sprzedaty towarow | P 1,96%
1 zyskownosu dziatalnosci operacyjne)j materialéw + pozostale przychody powyze] 3'0% do 4
(%) operacyjne 5:0%
powyiej 5,0%
ponizej 0,0% 0
3) wskaznik ” od 0,0% do 2,0% 3
P i Wynik netto x 100% / Sredni stan .
zyskownosci aktywow aktiywdi powyzej 2,0% do g 5,34% 5
(%) 4,0%
powyiej 4,0% 5
Maks. Ocena Uzyskane
RAZEM WSKAZNIKI ZYSKOWNOSCI 2 15 ¥ 11
punktowa pkt.
ponizej 0,60 0
od 0,60 do 1,00 4
Aktywa obrotowe — naleinosci —
krétkoterminowe z tytulu dostaw i ustug, powyze| 1,00do 8
o okresie sptaty powyiej 12 miesigcy — 1'50
o . krétkoterminowe rozliczenia
1) wskainik biezacej migdzyokresowe (czynne] / powyzej 1,50 do 12 3,16 10
plynnosci Zobowigzania krétkoterminowe — 3,00
zobowiazania z tytufu dostaw i ustug, o
okresie wymagalnosci powyiej 12 -
miesigcy + rezerwy na zobowiazania powyzej3,00 lub
krétkoterminowe jezeli zobowigzania 10
kratkoterminowe =
Wskazniki oz
5 plynnosci
ponizej 0,50 0
Aktywa obrotowe — naleznosci
krétkoterminowe z tytulu dostaw i ustug,
o okresie splaty powyiej 12 miesigcy — od 0,50 do 1,00 8
krétkoterminowe rozliczenia 2 e
2) wskainik szybkiej migdzyokresowe (czynne) - zapasy / powyzej 1,00 do 13 316 10
s 5 . .y . L 250 5
p{ynnosu Zobowiazania krotkoterminowe ’
zobowigzania z tytutu dostaw i ustug, o L
ckresie wymagalnoici powyzej 12 powyzej2,50 lub
miesigcy + rezerwy na zobowigzania jeieli zobowigzania
krétkoterminowe krétkoterminowe = 10
0zt
Maks. Ocena Uzyskane
RAZEM WSKAZNIKI PLYNNOSCI 25 Y 20
punktowa pkt.
Sredni stan naleznoéci z tytutu dostaw i B .
ustug x liczba dni w ckresie (365) / ponizej 45 dni 3
Przychody netto ze sprzedaiy produktéw
+ przychody netto ze sprzedazy towarow i od 45 dni do 60 dni 2
3 | Wskagniki | 1) wskainik rotacji i 35 5
efektywnosci | naleinosci (w dniach) $redni stan naleznosci z.tvtfjtfl dos‘(av.\li od 61 dnido 90 dni 1
ustug to suma tych naleznoéci na koniec
poprzedniego roku cbrotowego i na
koniec biezacego roku obrotowego POWViBj 90 dni 0
podzielona przez 2




Sredni stan zobowigzan 2 tytutu dostaw i
ustug x liczba dni w okresie (365) / do 60 dni 7
Przychody netto ze sprzedaiy produktow
+ przychody netto ze sprzedazy towaréw i
2) wskaznik rotacji materiatéw od 61 dni do 90 dni 4
) . : gdzie 6 7
ZObOW|alan ':W dnlach] $redni stan zobowiazaf z tytutu dostaw i
uslug to suma tych zobowigza#i na keniec
poprzedniego roku obrotowego i na powyzej 90 dni 0
koniec bietacego roku obrotowego
podzielona przez 2
Maks. Ocena 10 Uzyskane 10
RAZEM WSKAZNIKI EFEKTYWNOSCI punktowa pkt.
ponizej 40% 10
1) wska#nik zadtuzenia Zobowiazania dlugoterminowe + od 40% do 60% 8
- zobowliazania krétkoterminowe+ rezerwy powyzej 60% do 20,64% 10
aktywow (%) na zobowigzania x 100% / Aktywa razem 3
80%
powyzej 80% 0
Wskainiki 0d 0,00 do 0,50 10
zadtuzenia
4 od 0,51 do 1,00 8
T Zobowigzania diugoterminowe + d 1,01 do 2,00 6
2) wskaznlk' . zobowigzania krotkoterminowe+ rezerwy 9 o 0,42 10
valacalnosa na zobowiazania / Fundusz wlasny od 2*01 do 4’00 4
powyiej 4,00 lub
) 0
ponizej 0,00
Maks. Ocena 20 Uzyskane 20
RAZEM WSKAZNIKI ZADEUZENIA punktowa pkt.
SUMA UZYSKANYCH PUNKTOW | 61

W wyniku analizy wskaznikéw sporzadzonej na podstawie sprawozdania finansowego za 2019 r. przy
zastosowaniu metody punktowej uzyskano 61 punkty {maksymalna ilos¢ punktow to 70) co stanowi
87% maksymalnej liczhy punktéw mozliwej do uzyskania i $wiadczy stabilnosci ekonomiczno-
finansowej jednostki.

(Analiza przypisanych punktéw pomiedzy poszczegdine grupy wskaznikéw ekonomicznych
odzwierciedfa ich znaczenie w ocenie ekonomiczno-finansowej SPZ0Z. Samodzielne zaktady opieki
zdrowotnej zgodnie z ustawq o dziatalnosci leczniczef nie sq nastawione na osigganie zysku).

Uzyskanie 73 % punktdéw w kategorii wskaznikdw zyskownosci przy maksymalnej ocenie wskaznikdw
efektywnosci i wskainikéw zadtuzenia oraz przy punktacji 80 % wskaznikdéw ptynnosci, $wiadczy o
stabilnosci ekonomiczno-finansowej SPZOZ i sprawnosci biezacego zarzgdzania jednostka.

Znaczenie wskaznikow.

Wskazniki zyskownosci okreslaja zdolnos¢ podmiotu do generowania zyskéw, a zatem ekonomiczng
efektywnosé¢ dziatalnosci. Dodatnie wartosci wskaznikéw informujg o racjonalnym gospodarowaniu,
gdzie przychody podmiotu przewyiszajg koszty.

Wskazniki ptynnosci okreslaja zdolnos¢ podmiotu do terminowego regulowania zaciggnietych
zobowigzan krétkoterminowych. Jezeli poziom wskaznikéw obniza sie, to wystepuje ryzyko utraty
przez podmiot zdoInoéci do terminowego regulowania zobowigzan. W przypadku gdy wskazniki sg zbyt
wysokie, moze to swiadczy¢ o nieefektywnym gospodarowaniu posiadanymi srodkami obrotowymi,
takimi jak zapasy, naleznosci lub $rodki finansowe.

Wskazniki efektywnosci w tym: Wskainik rotacji naleznosci (w dniach) okreéla diugosé cyklu
oczekiwania podmiotu na uzyskanie naleznosci za $wiadczone ustugi. Im wyzszy poziom wskaZnika,
tym podmiot ma wieksze trudnosci ze Sciggalnoscia swoich naleinosci, co moze obnizy¢ zdolno$é do




terminowego regulowania zobowigzan. Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) okreéla okres, jaki jest
potrzebny podmiotowi do sptacenia swoich zobowigzan krétkoterminowych. Zbyt wysoka wartos¢
wskaznika moze éwiadczy¢ o trudnosciach podmiotu w regulowaniu swoich biezacych zobowigzan.

Wskazniki zadtuzenia w tym: Wskaznik zadtuzenia aktywéw (%) informuje o stopniu finansowania
aktywow kapitatami obcymi. Zbyt wysoka wartos¢ wskaznika podwaza wiarygodnos¢ finansowa
podmiotu. Wskaznik wypfacalnosci okresla wielkos¢ funduszy obcych przypadajacg na jednostke
funduszu wtasnego. Wysoka warto$¢ wskaznika wskazuje na moiliwo$¢ utraty zdolnosci do
regulowania przez podmiot zobhowigzan.

lll.  Prognoza sytuacji ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe
Opis przyjetych zatozen.

Samodzielny publiczny zaktad opieki zdrowotnej prowadzi gospodarke finansowg na zasadach
okreélonych w ustawie o dziatalnosci leczniczej. Prognoza na okres 2019-2021 rok zostata opracowana
zgodnie z art. 52 ustawy o dzialalnosci leczniczej. SPZOZ pokrywa z posiadanych Srodkow i
uzyskiwanych przychodéw koszty dziatalnosci i reguluje zobowigzania. W prognozach sytuacji
ekonomiczno-finansowej na kolejne trzy lata obrotowe zatozono poprawe lub utrzymanie stabilnosci
ekonomiczno-finansowej, osiggniecie dodatniego wyniku finansowego na podobnym poziomie przez
prognozowane lata.

W prognozach uwzgledniono uchwalone przez sejm zmiany w zasadach finansowania $wiadczer ze
érodkéw publicznych oraz opublikowane zatozenia makroekonomiczne okreélone przez Radg
Ministréw w Wieloletnim Planie Finansowym Panistwa na lata 2018-2021.

Wskainiki makroekonomicze

Z Wieloletniego Planu Finansowego Paristwa na lata 2018-2021 wynika, Ze opracowywane sg zmiany
systemowe zorientowane na stopniowy wzrost naktadéw na ochrone zdrowia w relacji do PKB
w kolejnych latach. Prowadzone prace dotyczg zmiany modelu organizacji finansowania stuzby zdrowia,
polegajace m.in. na likwidacji NFZ i przeniesieniu finansowania do budzetu, zorientowane na stopniowy
wzrost naktadéw zdrowia. Zaleinie od ostatecznego ksztaftu tych rozwigzan i rozstrzygnieC Rady
Ministréw, struktura wydatkéw w 2020 r. moze ulec zmianie, przy zachowaniu tacznego limitu zgodnego
ze stabilizujaca reguta wydatkowgq. Wstepnie w Wieloletnim Planie Finansowym Parstwa na lata 2018-
2021 zatozono, ze wydatki na ochrone zdrowia do 2021r. utrzymajg sig na poziomie ok. 4,7% PKB.

Nalezy zauwazy¢, ze po zakoriczeniu prac AWG (Ageing Working Group) nad prognozami dotyczacymi
opieki zdrowotnej, weszta w zycie ustawa o zmianie ustawy z dnia 24 listopada 2017 r. 0 Swiadczeniach
opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych, ktéra zaktada stopniowe zwigkszanie
naktaddw na ochrone zdrowia do 2025 r. az do osiggnigcia poziomu 6% PKB.

Prognozuije sie, ze po okresie deflacji w latach 2015-2016, od 2017 r. srednioroczne zmiany inflacji beda
stopniowo podaza¢ w kierunku celu wyznaczonego przez NBP. | tak érednioroczny wskainik inflacji w
2019 r. powinien uksztattowa¢ sie na poziomie 1,8 proc. a w nastepnych latach prognozy zbiegac
bedzie do celu inflacyjnego 2,5 proc.

Nominalne tempo wzrostu przecigtnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej prognozowane jest
w 2019 r. na 7,6%, w 2020 r. na 6% a w 2021r na 5,8%.




Zatozenia do prognozy przychoddéw i kosztow

Podstawg okreslenia prognozowanych przychoddw jest plan finansowy na 2019 r. Do prognozy
przychodéw na lata 2020-2022 przyjeto, ze zakres realizowanych Swiadczen ze Srodkow publicznych
bedzie obejmowat wszystkie zakresy dotychczasowej dziatalnosci podmiotu.

Wykaz umdw na finansowanie $wiadczen ze srodkdw publicznych zawartych na dzien sporzadzenia
raportu:

Termin
Lp. | Nazwa ptatnika Rodzaj/Zakres umowy obowigzywania
umowy
Narodowy Fundusz : czas nieokreslony
1 ; Y Podstawowa Opieka Zdrowotna
Zdrowia
Ambulatoryjna Opieka Specjalistyczna
5 Narodowy Fundusz 5 s i sl o PR 31.12.2020 .
7drowia poradnia ginekologiczno-p 4
e poradnia neurologiczna,
Narodowy Fund G ;
3 ) -wy SRR Rehabilitacja lecznicza 31.03.2023 r.
Zdrowia

Prognoza przychoddw na lata 2020-2022 w podstawowej opiece zdrowotnej zostata sporzadzona wg
zasad rozliczen wynikajgcych z obecnie obowigzujacej umowy.

W prognozach zatozono realizacje ambulatoryjnych Swiadczen specjalistycznych finansowanych ze
$rodkéw publicznych na dotychczasowym poziomie uwzgledniajac jednoczes$nie projektowane zmiany
w zakresie wyceny przychodéw. Nowe warunki zawierania i realizacji umoéw w rodzaju ambulatoryjna
opieka specjalistyczna, zwigzane sa z planowanym wejsciem w zycie znowelizowanych przepiséw
ustawy o Swiadczeniach oraz wydanych na jej podstawie rozporzadzeniach. Zgodnie
z projektem zarzadzenia Prezesa NFZ nastapi zmiana warunkow zawierania i realizacji umow
w rodzaju: ambulatoryjna opieka specjalistyczna obejmujgca ujednolicenie punktacji dla procedur
wykonywanych w warunkach ambulatoryjnych i szpitalnych oraz wprowadzenia wspdtczynnika
korygujacego wycene punktowg S$wiadczern - rekompensujgcego wzrost kosztéw zwigzanych
z podwyzszeniem minimalnego wynagrodzenia za prace.

Prognoza pozostatych przychoddw z tytutu swiadczen finansowanych ze srodkéw publicznych zostata
opracowana na podstawie zawartych umoéw tj. w zakresie rehabilitacji leczniczej umowa podpisana do
31.03.2023 r. w zakresie ambulatoryjna opieka specjalistyczna aneks do umowy podpisany do
31.12.2020 .

Kwoty kosztéw i wydatkéw ujete w prognozie stanowig koszty i wydatki zwigzane z realizacjg umadw
z pfatnikiem publicznym oraz innych przychoddw. W prognozach ujeto réwniez zaplanowane do
sfinansowania wydatki wydatki inwestycyjne na lata 2020 -2022 r.




Tabela podsumowujaca wyniki oceny sytuacji ekonomiczno-finansowe;j -
PROGNOZA NA LATA 2020-2022

‘ 'zoz;
Grupa - - Wskainiki Pahiie i N
: e Lo Waitost Ocena | Wartoéé | Ocena
wskainika wskainika' 3
1) wskaznik zyskownosci netto (%) 2,00% 3 2,50% 4 3,00% . 4
2) wskaznik zyskownosci dziatalnosci
1. Wskazniki zyskownoscl | operacyjnej (%) 2,00% 3 2,50% 3 3,10% 4
(Bl?il);ivskazmk zyskownosci aktywow 7,00% 5 8,00% 5 9,00% 5
1. Razem: 11 12 13
1) wskaznik biezgcej ptynnosci 3,20 10 3,10 10 3,00 12
. Wskainiki pt $ci
4 Wskneniid plynndeg 2) wskaznik szybkiej ptynnosci 3,20 10 3,10 10 3,00 10
71, Ra’ze’m:_ 20 20 22
1) }Nskazmk rotacji naleznosci (w 33 3 10 3 30 3
dniach)
3. Wskainiki efektywnosci. | 2) wskaznik rotacji zobowiazar (w
dniach) 10 7 12 7 14 7
3, Razem! 10 10 10
1] wskainik zadtuzenia aktywéw (%) 25,00% 10 25,00% 10 30,00% 10
4, Wskainiki zadluzenia — —
2) wskainik wypiacalnosa 0,50 10 0,5 10 0,50 10
4, Razem: 20 20 20
taczna warto$é punktéw I e | e 65
TABELA PUNTOW OGOLEM ZA LATA 2019-2022
Wskazniki 2019 | 2020 2021 | 2022
Wskaznik zyskownosci netto (%) 3 3 4 4
Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%) 3 3 3 4
Wskaznik zyskownosci aktywow (%) 5 5 5 5
Wskaznik biezgcej ptynnosci 10 10 10 12
Wskaznik szybkiej ptynnosci 10 10 10 10
Wskaznik rotacji naleznosci (w dniach) 3 3 3 3
Wskaznik rotacji zobowigzan (w dniach) 7 7 7
Wskaznik zadtuzenia aktywow (%) 10 10 10 10
Wskaznik wyptacalnosci 10 10 10
RAZEM : 61 62 | 65




PUNKTY OGOLEM ZA LATA 2019-2022

S

70

65

55

M2019r. ®2020r. =2021r. 2022r.

Tabela punktowa wskainikow za lata 2019 - 2022

Wskainik wyptacalnosci

WskaZnik zadtuzenia aktywow (%)

Wskainik rotacji zohowiazan {w dniach)
Wskaznik rotacji naleznosci {w dniach)

Wskainik szybkiej ptynnosci

Wskainik biezacej ptynnosci

Wskaznik zyskownosci aktywow (%)

Wskaznik zyskownosci dziatalnosci operacyjnej (%)

Wskaznik zyskownosci netto (%)

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Punkty:

W2019r. m2020r. #2021 r. ®20227r.

Podstawowg dziatalnoscia samodzielnego zaktadu opieki zdrowotne] jest dziatalnos$¢ lecznicza
polegajgca na udzielaniu $wiadczer zdrowotnych finansowanych ze srodkéw publicznych. Samodzielny
publiczny zaktad opieki zdrowotnej nie jest jednostka nastawiong na osiggniecie zysku .

Zasadniczym celem dziatania podmiotéw leczniczych realizujgcych ustugi w catosci finansowane lub
dofinansowane ze $rodkéw NFZ jest zaspokajanie w sposob ciggly i trwaly potrzeb obywateli
w zakresie ochrony zdrowia w ramach gwarantowanych przez parstwo $wiadczen zdrowotnych. SPZ0Z
udziela swiadczen zdrowotnych finansowanych ze $rodkéw publicznych ubezpieczonym oraz innym
osobom uprawnionym do tych $wiadczeri na podstawie odrebnych przepiséw nieodptatnie, za
czesciowag lub catkowita odplatnoscia. Opfaty za swiadczenia zdrowotne udzielone odptatnie,




w sytuacjach, w ktérych ustawa oraz przepisy odrebne dopuszczajg taka odptatnos¢ ustalane sg

w oparciu o rzeczywiste koszty zwigzane z realizacja procedur medycznych.

Celem SPZOZ jest réwnowazenie kosztéw przychodami. W zwigzku z powyzszym uzyskanie w 2019 r.
i w prognozach na lata 2020-2022 100% punktéw wskaZznikéw efektywnosci i zadtuzenia jak rowniez
73 % w 2019 r. i érednio 80% w prognozach wskaznikow zyskownosci oraz 80 % w 2019 r. i Srednio 83%
w prognozach oceny wskaznikéw ptynnoéci $wiadczy o stabilnosci ekonomiczno-finansowej SPZOZ i
sprawnosci biezagcego zarzgdzania jednostka.

Iv.

Informacja o istotnych zdarzeniach majacych wptyw na sytuacje ekonomiczno-finansowa

1. Skutki finansowe istotnych zagrozer wynikajacych sig ze spraw sadowych nie objgtych
rezerwami w sprawozdaniu finansowym za rok 2019 - nie dotyczy.

2. Korzystne zakorczenie spraw z powddztwa spzoz o zaptate za swiadczenia ponad limit - nie
dotyczy.

3. Struktura organizacyjna samodzielnego publicznego zaktadu opieki zdrowotnej z podaniem

zmian organizacyjnych zwiazanych ze zmiang zasad finansowania $wiadczen ze Srodkéw

publicznych - nie dotyczy.

4. Skutki finansowe zmniejszenia umowy na finansowanie ze srodkéw publicznych:

a)
b)

obnizenie kontraktu w zakresach - nie dotyczy,

zwrot §rodkéw UE w zwigzku z brakiem trwato$ci "Poprawa jakosci swiadczonych ustug poprzez
ulepszenie infrastruktury i wyposazenia Osrodkéw Zdrowia w Gminie Bodzentyn” - nie
przewiduje sie zagrozenia trwatoéci projektu finansowanego z Unii Europejskiej.

5. Regulacje ptacowe:

a)

b)

zgodnie z obowiazujgcymi przepisami wigczono dodatek dla pielegniarek do podstawy
wynagrodzenia zasadniczego oraz przewiduje sie podnoszenie wynagrodzenia zasadniczego
o ustalone kwoty dodatku dla pielegniarek wg wytycznych ministerstwa zdrowia i NFZ:

Skutki finansowe:

Rok 2020 - 530 760,00 zt,
Rok 2021 - 531 780,00 zt.
Rok 2022 - 549 204,00 zt
Wiacznie dodatkéw dla pielegniarek do podstawy wynagrodzenia zasadniczego powoduje

wzrost kosztéw wynagrodzen i pochodnych przy jednoczesnym wzroscie przychodow z NFZ,
ktéry powyzsze koszty refunduje. Jest to ,,obojetne” dla wyniku finansowego.

podwyzszenie minimalnego wynagrodzenia zgodnie z projektem rzagdowym, ktory zaktada, ze
minimalne wynagrodzenie zasadnicze bedzie stanowito iloczyn kwoty bazowej i wspotczynnika
okreslonego w zataczniku do ustawy. W okresie przejéciowym - tj. do 31 grudnia 2021 r. -
kwota bazowa zostata ustalona na poziomie 4 200 zlotych brutto

Docelowo — czyli od 1 stycznia 2022 r. — kwote bazowg bedzie stanowita réwnowartosc
przecietnego wynagrodzenia miesigcznego (w rozumieniu art. 1 pkt 3a ustawy z dnia 10
pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace) w poprzednim roku. Takie
rozwigzanie wprowadzi mechanizm corocznej automatycznej waloryzacji minimalnych kwot
wynagrodzen zasadniczych okreslonych w projekcie ustawy.

6. E-recepty: Od wrzeénia 2019 r. zostat wdrozony system wystawiania recept w formie
elektronicznej (System P1). E-recepta to elektroniczny dokument, ktéry zastgpuje tradycyjng,
papierowa recepte. E-recepta realizowana jest na podstawie czterocyfrowego kodu, ktory pacjent




otrzymuje e-mailem lub SMS-em, w zaleznosci od tego, jak skonfigurowane jest Internetowe Konto
Pacjenta. Oczekiwaniem ze strony personelu medycznego jest zapewnienie im oprogramowania
umozliwiajgcego wystawianie recept w tej formie, dostep do szybkiego, niezawodnego internetu,
zapewnienie zasilania awaryjnego w przypadku braku energii elektrycznej oraz brak ,przecigzen”
serwera na ktérym funkcjonuje e -recept (system P1), w przypadku korzystania z systemu przez
wiekszos¢ lekarzy i farmaceutdw jednoczesnie. Powyzsze oczekiwania w SPZOZ w Bodzentynie sg
juz wdrozone. Wystepuje jeden powainy problem techniczny, ktorym jest brak szybkiego
internetu.

Deficyt kadr medycznych: w zwigzku z wystepujacym na rynku brakiem lekarzy i pielegniarek
i niepokojacymi prognozami dotyczacymi tych zawodow oraz niski wskaznik lekarzy i pielegniarek
zatrudnionych na 1 tys. mieszkaricow Ministerstwo Zdrowia w ramach prac nad nowa Strategia
Odpowiedzialnego Rozwoju planuje wszczecie dziatarh majgcych na celu zmniejszenie deficytu kadr
medycznych. W celu zapewnienia opieki zdrowotnej dostosowanej do potrzeb, SP ZOZ-y
zatrudniajg czesto okresowo lekarzy bez specjalizacji pracujgcych pod nadzorem lekarzy
specjalistdw. Najwainiejszym priorytetem SPZOZ w Bodzentynie jest zatrudnienie pediatry
w osrodku zdrowia w Bodzentynie oraz w Starej Wsi.

KIEROWNIK
SAMODZIELNEGO PUBLICZNEGO
ZAKEADU OPIEKIZRROWOTNE

ata i podpis Kierownika Zaktadu
lub osoby upowainionej




