UCHWALA NR XVI/119/2019
RADY MIEJSKIEJ W BODZENTYNIE
z dnia 30 lipca 2019 roku

w sprawie: zatwierdzenia projektu pozakonkursowego pn. ,Aktywny start szansa na sukces.
Aktywizacja spoleczno-zawodowa w Gminie Bodzentyn” wspolfinansowanego ze §rodkéw Unii
Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Swietokrzyskiego
na lata 2014-2020 oraz budzetu Gminy Bodzentyn, stanowigcego realizacj¢ Osi priorytetowej
RPSW.09.00.00, Dzialania RPSW.09.01.00 ,,Aktywna integracja zwigkszajgca szans¢ na
zatrudnienie”

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15, art.58 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzgdzie gminnym
(tj. Dz.U. 2 2019 r. poz. 506 ze zm.), art.110 ust. 10 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy
spotecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.) Rada Miejska w Bodzentynie uchwala, co
nastgpuje:

§1.

Zatwierdza si¢ projekt systemowy pod nazwag ,,Aktywny start szansg na sukces. Aktywizacja
spoleczno-zawodowa w Gminie Bodzentyn” o wartosci 1 012 003,38 PLN, realizowany w trybie
pozakonkursowym w partnerstwie z Fundacja Centrum Europy Lokalnej, wspolfinansowany ze
srodkow Unii Europejskiej w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020, O$ Priorytetowa RPSW.09.00.00, Dziatanie RPSW.09.01.00
Aktywna integracja zwigkszajgca szanse na zatrudnienie.

§2.

W celu realizacji projektu Gmina Bodzentyn przeznacza jako wkiad wlasny w latach 2019-2021:
srodki finansowe (zasitki celowe, zasilki celowe na zakup positku lub zywnosci, zasilki okresowe)
w wysokosci 105 900,00 zl, co stanowi 10,46 % wydatkéw kwalifikowanych dla okreslonego w § 1
projektu oraz uzycza w formie wkladu wlasnego niepienigznego sale do przeprowadzenia zajec
zaplanowanych w ramach projektu. Koszt uzyczenia sal wyceniono na podstawie uchwaly Rady
Miejskiej z dn. 30.09.2016r. w sprawie stawek oplat za wynajem sal lekcyjnych i wynosi 16100,00 zi
co stanowi 1,59% wydatkoéw kwalifikowanych dla okreslonego w § 1 projektu. Pozostalg cz¢$¢ wnosi
Partner projektu — Fundacja Centrum Europy Lokalnej.

§3.

Srodki finansowe, o ktorych mowa w § 2 niniejszej uchwaly, tj. érodki na zasitki celowe, zasitki
celowe na zakup positku lub zywnosci, zasilki okresowe zostang zabezpieczone jako wkiad wiasny na
zadanie pt. ,, Aktywny start szansa na sukces. Aktywizacja spoleczno-zawodowa w Gminie
Bodzentyn” i zostana ujete w zalgczniku Nr 3 do uchwaly budzetowej Limit na wieloletnie
przedsigwzigcia planowane do poniesienia w 2019r. oraz w zalgczniku nr 3 - Wykaz przedsiewzigé do
Wieloletniej Prognozy Finansowej Gminy Bodzentyn na lata 2019-2047.

§ 4.
Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bodzentyn.
§ 5.

Uchwata wehodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

do Uchwaly w sprawie: zatwierdzenia projektu pod nazwg ,Aktywny start szansg na sukces.
Aktywizacja spoleczno-zawodowa w Gminie Bodzentyn” oraz zabezpieczenia S$rodkow
finansowych jako wkladu wlasnego na realizacj¢ projektu

Gmina Bodzentyn/Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spolecznej w Bodzentynie w nawigzaniu do
ogloszonego przez Departament Wdrazania Europejskiego Funduszu Spolecznego Urzedu
Marszatkowskiego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego naboru projektow w trybie pozakonkursowym w
ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020,
wspotfinansowanego w  ramach Europejskiego Funduszu  Spolecznego O$  Priorytetowa
RPSW.09.00.00 ,Wlaczenie spoteczne i walka z ubostwem”, RPSW.09.01.00 ,,Aktywna integracja
zwickszajaca szanse na zatrudnienie (projekt pozakonkursowy)” przygotowata projekt pn. ,, Aktywny
start szansg na sukces. Aktywizacja spoleczno-zawodowa w Gminie Bodzentyn” W zwigzku z tym
Rada Miejska w Bodzentynie uchwatg nr VI/37/2019 za dnia 14 stycznia 2019 roku wyrazita sig
zgode na przystapienie Gminy Bodzentyn do realizacji ww. projektu.

Gmina Bodzentyn jest zobowigzana do wniesienia wktadu wlasnego w wysokosci 12,05% wydatkow
kwalifikowanych projektu, w formie finansowej i niefinansowej.  Szacunkowa wysoko$¢ wkladu
wlasnego na realizacj¢ zadania pt. Zasitki: okresowe, celowe — wkiad wlasny w formie finansowej, w
latach 2019-2021 wynosi 105.900,00 zt.

Gléwnym celem Projektu jest integracja spoteczno-zawodowa 42 osob, bedacych klientami Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej w Bodzentynie. Projekt realizowany jest od 01 lipca
2019r. do 30 czerwca 2021r. na terenie gminy Bodzentyn. Oferowane w ramach Projektu wsparcie:
doradztwo zawodowe, konsultacje psychologiczne, poradnictwo zawodowe, trening umiejg¢tnosci
spolecznych, grupowe poradnictwo prawne, posrednictwo pracy, opieka trenera pracy, praca socjalna
zwiazana z realizacjg kontraktow socjalnych, grup dyskusyjnych i grup wsparcia, szkolenia zawodowe
oraz staze zawodowe, organizowane na terenie wojewodztwa swigtokrzyskiego.

W ramach Projektu dla Uczestnikdéw/-czek zaplanowano nastgpujace wsparcie:

a. identyfikacja potrzeb oraz diagnoza mozliwosci w zakresie doskonalenia zawodowego
z opracowaniem Indywidualnego Planu Dziatania w wymiarze 6 godz./osobg;

b. indywidualny trening psychologiczny (6 godz.fosobg) skoncentrowany na przygotowaniu
uczestnikdéw/-czek Projektu do odnalezienia si¢ na rynku pracy dzigki identyfikacji mocnych i
slabych stron;

c. grupowe poradnictwo zawodowe dotyczgce nauki efektywnego poszukiwania zatrudnienia;

d. trening umiejetnosci  spotecznych  skoncentrowany na  wzmocnieniu  umiej¢tnosci
funkcjonowania i dzialania w grupie;

e. grupowe poradnictwo prawne w zakresie m.in. elastycznych form zatrudnienia i mozliwosci
godzenia zycia zawodowego i rodzinnego;

f. posrednictwo ktoérego celem jest aktualizacja IPD, przedstawienie ofert pracy lub udzialu w
stazu. Liczba spotkan z posrednikiem pracy uzalezniona bedzie od indywidualnych potrzeb
Uczestnika/-czki, przy czym kazdy uczestnik/-czka odbedzie co najmniej 3 godziny spotkan w
ramach posrednictwa pracy;

g. opieka trenera aktywnosci, ktory nadzoruje oraz modyfikuje $ciezke wsparcia w zaleznosci od
indywidualnych potrzeb Uczestnika/-czki Projektu;

h. praca socjalna zwigzana z realizacjg kontraktow socjalnych, grup dyskusyjnych oraz grup
wsparcia;



i

szkolenia zawodowe, wybrane na podstawie indywidualnych predyspozycji zawodowych
Uczestnika/-czki Projektu oraz potrzeb rynku pracy. Osoby uczestniczace w kursach otrzymaja
stypendium szkoleniowe wyplacane po zakonczeniu kazdego miesigca szkolenia, na podstawie
podpisanych list obecnosci, w wysokosci nie wigkszej niz 120% zasitku, o ktérym mowa w
art.72 ust.1 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy pod warunkiem, ze
liczba godzin szkolenia wynosi nie mniej niz 150 godzin miesigcznie — w przypadku nizszego
miesigeznego wymiaru godzin, wysokos¢ stypendium ustala si¢ proporcjonalnie. W okresie
uczestniczenia w kursie, Uczestnikom/-czkom Projektu przystuguje zwrot kosztéw dojazdu z
miejsca zamieszkania do migjsca prowadzenia zaje¢, realizowany do ceny dojazdu najtanszym
publiczny Srodkiem transportu na danej trasie;

4-miesigczny, platny staz zawodowy dla 34 o0sdb.



