UCHWALA Nr XVI/117/2019
Rady Miejskiej w Bodzentynie
z dnia 30 lipca 2019 roku

w sprawie: utworzenia Klubu Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn

Na podstawie art.7 ust.1 pkt 6, art. 18 ust.2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z p6zn.zm.), art.110 ust. 10 ustawy
z dnia 12 marca 2004 roku o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1508 z pdzn. zm.)
Rada Miejska w Bodzentynie uchwala, co nastgpuje:

§1.

W ramach projektu pn. ,Klub Seniora dla mieszkancow Gminy Bodzentyn” tworzy si¢
osrodek wsparcia dziennego pod nazwg ,,Klub Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn™ ,
w miejscowosci Celiny.

§ 2.

Osrodek wsparcia, o ktorym mowa w §1 dziata w strukturze Miejsko-Gminnego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Bodzentynie, w formie klubu samopomocy.

§ 3.

1. Ze wsparcia Klubu Seniora bgdg korzysta¢ osoby zamieszkujgce na terenie Miasta
1 Gminy Bodzentyn.

2. Organizacje i zasady dzialania Klubu Seniora, okresla Regulamin stanowigcy Zalgcznik
Nr 1 do niniejszej uchwaly.

§ 4.

Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Miasta i Gminy Bodzentyn i Kierownikowi
Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzentynie.

§5.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym
Wojewddztwa Swictokrzyskiego.

PRZEWODNICZACARADY
Prymeds Tecio

Teresa Bzymek



Zalacznik Nr 1
do Uchwaly Nr XVI/117/2019 Rady Migjskiej
w Bodzentynie z dnia 30 lipca 2019 r.

REGULAMIN

KLUBU SENIORA DLA MIESZKANCOW GMINY
BODZENTYN

§ 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Niniejszy Regulamin okre$la zasady funkcjonowania i organizacji Klubu Seniora dla
mieszkancow Gminy Bodzentyn

2. Klub Seniora zostal utworzony w celu integracji i aktywizacji spolecznej oraz
zaspokajania potrzeb kulturalno-o§wiatowych i opiekunczych srodowiska o0sob
starszych w Gminie Bodzentyn.

3. Klub Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn jest jednostkg organizacyjna
Miejsko-Gminnego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Bodzentynie dzialajgca jako
placowka wsparcia dziennego w formie klubu samopomocy.

4. Siedziba Klubu Seniora znajduje si¢ w budynku Swietlicy Wiejskiej w Celinach nr
32A

5. Klub Seniora przeznaczony jest senioréw- osob nieaktywnych zawodowo w wieku
60+ kobiety i 65+ mezezyzni, niesamodzielnych zamieszkujgcych na terenie Miasta i
Gminy Bodzentyn.

6. Uczestnicy Klubu Seniora pisemnie potwierdza swoja obecnos¢ w Klubie Seniora na
lidcie obecnosci.

7. Uczestnictwo w zajeciach Klubu Seniora jest oparte o zasadg dobrowolnosci.

8. Warunkiem cztonkostwa w Klubie Seniora jest zlozenie wypetnionego kompletu
dokumentéw rekrutacyjnych oraz pozytywna weryfikacja przez Komisje Rekrutacyjna.

9. Czlonkéw Klubu Seniora obowigzuje Regulamin oraz przepisy BHP i PPOZ.

§ 2.

CELE I ZADANIA KLUBU SENIORA

Celem nadrzednym Klubu jest aktywizacja spoleczna, integracja, wiaczenie spoleczne 0sob
starszych do spolecznosci lokalnej oraz organizacja wspdlnego spgdzania czasu wolnego
przez seniorow.
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Podstawowym zadaniem Klubu Seniora jest zapewnienie wsparcia Seniorom oraz

kompensowanie skutkow samotnosci, niesamodzielnosci i niepelnosprawnosci, a takze

propagowanie modelu aktywnego i godnego zycia w wieku senioralnym.

Przedmiotem dziatania jest zwigkszenie wydolnosci i zapobieganie poglgbiania sig
niesamodzielnosci 0sob starszych, zagrozonych wykluczeniem spolecznym z terenu
gminy Bodzentyn poprzez realizowanie zadan w zakresie rozwoju aktywnosci
edukacyjnej, kulturalnej, ruchowej lub kinezyterapii, rekreacyjnej i opiekuficze] w
szczegblnosel poprzez:

a)
b)

c)

d)

g)

przeciwdziatanie izolacji 1 marginalizacji;

ograniczenie skutkéw niepelnosprawnosci fizycznej oraz upowszechnianie zdrowego
trybu zycia;

opicke i pomoc w rozwigzywaniu  codziennych probleméw utrudniajacych
funkcjonowanie w spoleczenistwie;

aktywizowanie 0sdb starszych do dalszego podejmowania wysitku majgcego na celu
poprawe jakosci zycia i koordynowanie dziatah w tym zakresie z uwzglednieniem
kondycji psychofizycznej Seniorow;

organizowanie programow dzialan majgcych na celu wieloplaszezyznowy rozwoj
Seniorow poprzez popularyzacje interesujgcych zagadnien, rozwijanie zainteresowan;
stworzenie warunkow sprzyjajacych samorealizacji, wykorzystywania tkwigcego w
uczestnikach potencjalu wiedzy 1 umiejetnosei, swiadomosei, ktoéra korzystnie
wplywa na wzrost poczucia wlasnej wartosci oraz utrzymanie dobrej sprawnosci
psychofizycznej;

motywowanie senioréw do wspolnego spedzania czasu wolnego 1 zwigkszania
udziatlu w zyciu spolecznym.

§ 3.

ORGANIZACJA KLUBU SENIORA

Klub Seniora jest czynny od poniedziatku do pigtku w wymiarze 6 godzin, w godzinach
od 9% do 15%, z wylgczeniem dni ustawowo wolnych od pracy. Dopuszcza sig
mozliwo$¢ zmiany godzin pracy Klubu i dostosowanie ich do potrzeb uczestnikow, po
uprzednim uzgodnieniu z Kierownikiem Osrodka.

Klub Seniora dziata w oparciu o miesigczny plan zajec.

Dokumentacj¢ organizacji i dziatalnosci Klubu Seniora stanowig:

a) Regulamin Klubu Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn,

b) lista obecnosci w Klubie Seniora,

¢) dziennik zajgé,

d) wszelkie notatki, pisma, korespondencja w sprawie tego zadania,

e) artykuly w prasie

f) dokumentacja fotograficzna,

g) sprawozdania z dziatalnosci Klubu.

Dokumentacja przechowywana jest w siedzibie Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Bodzentynie.

Uczestnictwo w Klubie wymaga zlozenia wszystkich nizej wymienionych dokumentow:
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a) O$wiadczenia o zapoznaniu sie¢ z niniejszym Regulaminem i zobowigzanie do jego
przestrzegania, stanowigce zalgcznik nr 1 do niniejszego regulaminu;

b) Zgoda na przetwarzanie danych osobowych, stanowigca zalgcznik nr 2 do
niniejszego regulaminu;

¢) Formularz rekrutacyjny do projektu ,Klub Seniora dla mieszkancow Gminy
Bodzentyn, stanowigcego zatgcznik nr 1 do Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w
projekceie ,,Klub Seniora dla mieszkancow Gminy Bodzentyn”,

d) Oswiadczenie o dochodach, stanowiace Zaltacznik nr 2 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie,

e) Oswiadczenie o niekorzystaniu ze wsparcia Zatacznik nr 3 do Regulaminu rekrutacji
i uczestnictwa w projekcie.

Dokumenty wymienione w pkt. 5 nalezy sktada¢ w siedzibie Miejsko-Gminnego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzentynie lub w Klubie Seniora, o ile Klub

dysponuje wolnymi miejscami. W sytuacji braku miejsc, dokumenty kolejnych osob

przyjmuje sie¢ i umieszcza na liScie rezerwowej, do chwili zwolnienia si¢ miegjsca

w Klubie.

§ 4.

NADZOR NAD DZIALALNOSCIA
KLUBU SENIORA

Dziatalno$é¢ Klubu Seniora nadzoruje Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy
Spolecznej w Bodzentynie oraz Koordynator projektu, do zadan ktorego nalezy
czuwanie nad wlasciwa realizacja zadan Klubu.

Liczba miejsc dla Senioréw w Klubu wynosi 30

Klub Seniora dziala przez caly rok, we wszystkie dni robocze od poniedziatku do

piatku, w wymiarze 6 godzin, w godzinach od 9°° do 15%.

Realizujgc swoje zadania Klub Seniora  wspolpracuje z Urzedem Miasta i Gminy

Bodzentyn, Miejsko-Gminnym Og$rodkiem Pomocy Spotecznej, Placowkami Stuzby

Zdrowia, Policja.

Korzystanie ze wsparcia Klubu Seniora jest nieodplatny dla oséb o dochodzie nie

przekraczajagcym 150% dochodowego, o ktorym mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1

i 2 ustawy o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2018r. Nr 1508 z pdzn. zm.) .

W Klubie Seniora zatrudnieni sg Opiekunowie, ktéry prowadza zajgcia, 1 ponoszg

odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo 0séb w pomieszezeniach Klubu.

Dzialalnos¢ Klubu Seniora moze by¢ uzupetniana praca swiadczong przez

wolontariuszy.

Wolontariusze wykonuja prace za zgoda i pod nadzorem Kierownika lub opiekuna.

Prace w Klubie Seniora przy aktywnym udziale uczestnikow Klubu organizujg

Opiekunowie oraz Instruktor ds. kulturalno-o$wiatowych (animator czasu wolnego)

zatrudnieni przez Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Bodzentynie

Do zadan opiekundw nalezy:

a) wlasciwa organizacja pracy Klubu;

b) prowadzenie zaje¢ uaktywniajacych uczestnikow Klubu Seniora w tym prowadzenie
zaje¢ manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusja, rozmowy
indywidualne,

¢) realizacja indywidualnych plandw wsparcia;

d) nadzor nad prawidlowym wykonywaniem zaje¢ przez mieszkancow:
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) zabezpieczanie mieszkancow uczestniczgcych w zajeciach przed nieszcze$liwym
wypadkiem, przestrzeganie przepisow bhp i p.poz.

f) wspolpraca z pracownikami socjalnymi osrodka pomocy spolecznej w aspekcie
organizowania  wsparcia  opiekunczego,  wspolpraca z  pracownikiem
nadzorujgcym/koordynujacym oraz przedstawicielami innych stuzb;

g) organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okolicznosciowych;

h) organizowanie aktywnego czasu wolnego dla uczestnikow, wspieranie integracji
rdwiesdniczej 1 migdzypokoleniowej;

i) podejmowanie dziatan w zakresie zwigckszania aktywnosci klubowiczow,
wzmacnianie wérod uczestnikow poczucia przynaleznosei do spolecznosei lokalnej;

j) sprawowanie opieki nad klubowiczami,

k) prowadzenie rekrutacji klubowiczow;

1) sporzadzenie planow, sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania;

m) prowadzenie zapotrzebowania na materiaty biurowe i edukacyjne dla klubowiczow;

n) dokumentowanie dziatalnosci Klubu Seniora w formie fotograficznej;

o) prowadzenie kroniki Klubu Seniora.

Do zadan instruktora ds. kulturalno-oswiatowych (animatora czasu wolnego) zajgciowe]

nalezy:

a) wlasciwa organizacja czasu wolnego klubowiczow, dbatos¢ o integracj¢ rowiesniczg
1 miedzypokoleniowa;

b) prowadzenie zaje¢ uaktywniajgcych uczestnikéw Klubu Seniora w tym prowadzenie
zaje¢ manualnych, muzyczno-ruchowych, czytanie opowiadan, dyskusja, rozmowy
indywidualne,

¢) realizacja indywidualnych planow wsparcia;

d) nadzor nad prawidtowym wykonywaniem zaje¢ przez mieszkancow;

e) zabezpieczanie mieszkancow uczestniczacych w zajeciach przed nieszczesliwym
wypadkiem, przestrzeganie przepiséw bhp 1 ppoz.

f) wspolpraca z pracownikami socjalnymi o$rodka pomocy spotecznej w aspekcie
organizowania  wsparcia  opiekunczego,  wspodipraca z  pracownikiem
nadzorujacym/koordynujgcym oraz innymi stuzbami;

g) organizowanie imprez kulturalnych, wycieczek, spotkan okolicznosciowych;

h) organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia w celu przyblizenia
schorzen wieku senioralnego, jak im zapobiega¢, a jak leczy¢, utrwalanie zasad
udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

i) podejmowanie dzialan w zakresie zwigkszania aktywnosci klubowiczdow,
wzmacnianie wsrod uczestnikow poczucia przynaleznosei do spotecznosci lokalne;j;

j) sporzadzenie planow, sprawozdan i informacji wynikajacych z realizacji zadania,

§ 5§
PRAWA I OBOWIAZKI CZEONKOW KLUBU

Klub jest grupg osob nieaktywnych zawodowo w wieku 60+ z terenu Gminy
Bodzentyn, ktére zadeklarowaly przestrzeganie Regulaminu Klubu Seniora oraz
aktywny udzial w organizowanych zajgciach.

Uczestnicy Klubu Seniora sg wpisywani na list¢ obecnosei.

Do obowiazkoéw uczestnikow Klubu nalezy:



a) przestrzeganie regulaminu oraz przepisow BHP i PPOZ;

b) przestrzeganie bezpieczenstwa innych osob przebywajacych w klubie;

¢) poszanowanie godnosci osobistej cztonkéw Klubu i pracownikéw Miejsko-
Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej;

d) kulturalne i zgodne z ogdlnie przyjetymi zasadami i normami zachowanie si¢ wobec
czlonkéw Klubu i pracownikéw Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej;

e) utrzymanie w nalezytym porzadku pomieszezefi 1 wyposazenia Klubu oraz
korzystanie z nich zgodnie z przeznaczeniem;

f) aktywnego udzialu w zajeciach Klubu;

g) dbanie o wyposazenie Klubu;

h) przestrzeganie norm i =zasad wzajemnego wspolzycia spolecznego podczas
uczestnictwa w dzialalno$ci Klubu oraz godne reprezentowanie Klubu na zewngtrz;

i) przestrzeganie zakazu palenia tytoniu w pomieszezeniach Klubu;

j) przestrzeganie zakazu uczestnictwa w dziatalnosci Klubu oséb bedacych pod
wplywem alkoholu lub innych $rodkéw odurzajacych;

k) potwierdzenie obecnosci na liScie obecnosci.

Do praw czlonkow Klubu nalezy:

a) poszanowanie swoich praw i godnosci osobistej;

b) wolno$¢ stowa, przekonan i wyznania;

c) rozwijanie wlasnych zainteresowan;

d) uczestnictwo w dziataniach podejmowanych przez Klub na réwni ze wszystkimi
cztonkami Klubu;

e) korzystanie z wyposazenia Klubu,

f) pomoc w rozwigzywaniu problemdw i konfliktéw w grupie;

g) uzyskanie pelnej informacji o dziatalnosci Klubu.

Zabrania sic wnoszenia i pozostawienia w Klubie przedmiotdéw moggcych byé

zagrozeniem dla mienia, zdrowia lub zycia oséb.

Uczestnictwo w Klubie wygasa z chwilg:

a) wystapienia z Klubu na wlasny pisemny wniosek;

b) smierci uczestnika;

¢) nieusprawiedliwionej nieobecnosci powyzej 1 miesiaca;

d) skreslenie z listy czlonkéw w wyniku dzialania na szkode Klubu oraz nie
przestrzegania niniejszego regulaminu.

§ 6

Klubu Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn, finansowany jest ze srodkéw
unijnych - w ramach projektu pn. ,,Klub Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn”
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spolecznego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewodztwa Swietokrzyskiego na lata 2014-2020 O
priorytetowa 9 Wigczenie spoleczne i walka z ubostwem, Dzialanie 9.2 Ulatwienie
dostepu do wysokiej jakosci uslug spolecznych i zdrowotnych, Poddzialanie 9.2.1
Rozwdj wysokiej jakosci ustug spotecznych, srodkdéw wiasnych Gminy, wkladu
prywatnego oraz innych $rodkow dozwolonych przepisami prawa.



§ 7.
POSTANOWIENIA KONCOWE

Klub nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy, sprzgty, gotowke lub dokumenty
whiesione przez uczestnika/uczestniczke do placowki.

Prace wykonane przez uczestnikdéw w ramach zaje¢ nie stanowig ich wilasnosci
i pozostajg w dyspozycji Klubu.

W sprawach nieujetych w niniejszym Regulaminie, decyzj¢ ostateczng podejmuje
Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej w Bodzentynie

Zmiany regulaminu Klubu Seniora moga by¢ dokonywane w trybie wlasciwym dla jego
ustalenia.

].’RZEWO])NICZM/}_.L_\_ RADY
ﬁ /.Mdé [ CVEF O

Teresa Bzymek:



Uzasadnienie

do Uchwaly w sprawie utworzenia na terenie Miasta i Gminy Bodzentyn utworzenia

Klubu Seniora dla mieszkancéw Gminy Bodzentyn

Celem niniejszej uchwaty jest w szczegdlnosei zapewnienie wsparcia seniorom- osobom
nieaktywnym zawodowo w wieku 60+ kobiety i 65+ mezezyzni, niesamodzielnym, bgdacych
mieszkanicami Gminy Bodzentyn, poprzez umozliwienie korzystania z oferty na rzecz
spolecznej aktywizacji, w tym oferty prozdrowotnej, obejmujgcej aktywnos¢ ruchowa,
edukacyjnej, kulturalnej, rekreacyjnej i opickuficzej, w zaleznosci od zdiagnozowanych

potrzeb.

Gmina Bodzentyn na realizacje zadania pozyskata $rodki z Europejskiego Funduszu
Spolecznego  w  ramach  Regionalnego  Programu  Operacyjnego  Wojewodztwa
Swigtokrzyskiego na lata 2014-2020 O$ priorytetowa 9 Wiaczenie spoleczne i walka
7 ubdstwem, Dziatanie 9.2 Ulatwienie dostgpu do wysokiej jakosci ustug spotecznych
i zdrowotnych, Poddziatanie 9.2.1.Rozwéj wysokiej jakosci ustug spolecznych, na projekt

pod nazwa ,,Klub Seniora dla mieszkafnicéw Gminy Bodzentyn” w wysokosei: 694.508,00 zt.

Zrbdlem pokrycia zobowigzan finansowych zwigzanych z dziatalnoscig Klubu beda: $rodki
finansowe zapisane w projekcie pn. ,,Klub Seniora dla mieszkancow Gminy Bodzentyn”,

rodki prywatne, $rodki wlasne gminy. Okres realizacji projektu 2019-2022.

W zwigzku z powyzszym zasadne staje si¢ przyjecie przez Radg Gminy

uchwaly w proponowanym brzmieniu.



