UCHWAZLZA NR LIII/438/2021
Rady Miejskiej w Bodzentynie
z dnia 29 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzqdzie gninnym
(tj. Dz.U. 22021 1. poz.1372 ze zm.), art. 8 ust. 2, art. 36 ust. 3, art. 37 ust. 31 ust. 4 i art. 38 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 1. 0 pracownikach samorzadowych (t.j. Dz.U. z 2019 t. poz. 1282 ze zm.) otaz
§ 6 1 Zalacznika nr 1 do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagtradzania pracownikéw samorzadowych (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1960), Rada Miejska

w Bodzentynie uchwala, co nastepuje:

§ 1

1. Ustala si¢ miesi¢gczne wynagrodzenie Panu Dariuszowi Skibie - Burmistrzowi Miasta
1 Gminy Bodzentyn w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze w kwocie 10 250,00 z1;
2) dodatek funkcyjny w kwocie 3 150,00 z1.

2. Burmistrzowi Miasta i Gminy Bodzentyn poza sktadnikami wynagrodzenia okreslonymi
w ustepie 1., zgodnie z wlasciwymi przepisami przysluguja ponadto: dodatek specjalny,
nagrody jubileuszowe, dodatkowe wynagrodzenie roczne oraz dodatek za wieloletnia prace
w wysokosci wynikajacej z posiadanego stazu pracy.

§ 2.
Traci moc uchwala Nr I1/6/2018 Rady Miejskiej w Bodzentynie z dnia 29 listopada 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn.

§ 3.

Wykonanie Uchwaly powierza si¢ Przewodniczacemu Rady Miejskiej w Bodzentynie.

§ 4.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujacg od dnia 1 sierpnia 2021 1.

PRZEWODN ICZA(;A RADY
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Uzasadnienie
do Uchwaly Nr LIII/438/2021
Rady Miejskiej w Bodzentynie
z dnia 29 grudnia 2021 roku

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samor3adzie gwinnym (tj. Dz.U.
z 2021 r. poz.1372 z péin. zm) do wylacznej whasciwosci rady gminy nalezy ustalenie
wynagrodzenia burmistrza gminy. Natomiast art. 8 ust. 8 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
0 pracownikach samorzadowych (tj. Dz.U. z 2019 t. poz. 1282 z pdsn. zm.) méwi, iz czynnosci
w sprawach z zaktesu prawa pracy wobec burmistrza dokonuje przewodniczacy rady gminy.
Ustawa z dnia 17 wrzesnia 2021 r. o gmianie ustawy o wynagrodzenin oséb ajmujacych kierownicze
stanowiska paristwowe oraz, niektorych innych ustaw (tj. Dz.U. z 2021 r. poz. 1834):

- zmienila dotychczasowy miesigczny limit maksymalnego wynagtodzenia oséb zatrudnionych na
podstawie wyboru (art.37 ust. 3 ustawy o pracownikach samorzqdowych). Limit ten zostal podwyzszony
do 11,2 — krotnosci kwoty bazowej okteslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych
kierownicze stanowiska pafistwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
0 ksztattowanin wynagrodzei w panstwowej sferze budietowej oraz o mianie niektdrych ustaw (tj. Dz.U.
2 20201. poz. 1658). Oznacza to, ze po zmianie limit ten bedzie wynosil 20 041,50 zl;

- w ustawie z dnia 21 listopada 2008 t. 0 pracownikach samorzqdowyeh dokonala zmiany polegajacej na
nadaniu nowego brzmienia art. 37 w zakresie ust.1 pkt 4 i ust.3 oraz dodaniu nowego ust. 4, zgodnie
z ktorym minimalne wynagrodzenie oséb zatrudnionych na podstawie wyboru nie moze by¢ nizsze
niz 80% maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w rozporzadzeniu dla poszczegdlnych
stanowisk;

- postanowila w art. 18, Ze przepisy zmienianej ustawy o pracownikach samoriqdowych maja
zastosowanie do ustalenia wysokosci wynagrodzeni naleznych od dnia 01 sierpnia 2021 .

Na podstawie delegacji ustawowej zawartej w ustawie o pracownikach samorzqdowych, Rada Ministrow
wydala nowe rozporzadzenie z dnia 25 pazdziernika 2021 t. w sprawie wynagradyania pracownikéw
samorzqdowych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.1960), ktére okresla warunki i sposéb wynagrodzenia
pracownikéw samorzadowych zatrudnionych na podstawie wyboru, w tym okresla maksymalny
poziom wynagrodzenia zasadniczego (w przypadku burmisttza w gminie do 15 tys. — 10 250,00 z1)
oraz maksymalny poziom dodatku funkcyjnego (w przypadku burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkaficow — 3 150,00 zt). Rozporzadzenie w § 6 okresla wysokos¢ dodatku specjalnego dla ww.
pracownikoéw w wysokosci 30% wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.

Zgodnie z ustawg 1 rozpotrzadzeniem, miesigczne wynagrodzenie burmistrza sklada sie
z wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkéw: funkcyjnego, specjalnego oraz za wysluge lat.
Niezbedne jest ustalenie stawek wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego. Pozostale
dodatki: specjalny oraz za wystuge lat przystuguja z mocy ustawy i rozporzadzenia, stanowiac
pochodna stawek wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego.



Zgodnie z art. 78 § 1 Kodeksu pracy, wynagrodzenie za prace powinno byé tak ustalone,
aby odpowiadalo w szczegolnosci rodzajowi wykonywanej pracy, kwalifikacjom wymaganym przy
jej wykonywaniu, a takze uwzgledniato ilo§¢ 1 jako$¢ swiadczonej pracy.

Biorac pod uwage fakt, iz pelnienie funkcji Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn zwigzane jest
ze szczegolnymi obowiazkami stuzbowymi, ktére wymagaja stalej dyspozycyjnosci, zaangazowania
oraz sprostania wymogom zmieniajacego si¢ otoczenia prawnego, gospodarczego i spolecznego
nalezy stwierdzi¢, iz rodzaj wykonywanej pracy jest szczegélny. Ustalona wysoko$¢ stawek
wynagrodzenia ma uzasadnienie takze w jako$ci §wiadczonej pracy, ktorej miernikiem jest wielko§é
pozyskanych $rodkéw zewngtrznych oraz realizacja zadad inwestycyjnych shuzacych rozwojowi

Miasta 1 Gminy Bodzentyn.
W' opatciu o powyzsze przepisy przygotowany zostal projekt uchwaly w sprawie ustalenia
wynagrodzenia dla Burmistrza Miasta i Gminy Bodzentyn, spelniajacy wymogi zawarte

w przepisach wymienionych aktéw normatywnych.

W zwiazku z powyzszym podjecie przedmiotowej uchwaly jest uzasadnione.



